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CAPITULO | - OBJETO E FINALIDADE

A presente Politica Corporativa de Revista Pessoal e Controle de Objetos ("Politica") estabelece
as diretrizes, responsabilidades e procedimentos para a realizacdo de revistas pessoais impessoais,
inspecao de objetos e inspecdo de veiculos nas dependéncias da PRIVATE CONSTRUTORA S.A.
("PRIVATE").

Sao finalidades desta Politica:

| — Proteger o patrimdnio material e imaterial da PRIVATE;

Il — Preservar a integridade fisica e moral de colaboradores, visitantes e terceiros;
Il — Prevenir perdas patrimoniais, furtos e irregularidades;

IV — Assegurar um ambiente de trabalho seguro, ético e alinhado as boas praticas de governanga e
compliance;

V — Garantir que os procedimentos de controle sejam executados com estrito respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta Politica fundamenta-se no seguinte ordenamento juridico:
| — Constituicdo Federal de 1988, art. 1°, Ill (dignidade da pessoa humana), art. 5°, X (inviolabilidade
da intimidade, vida privada, honra e imagem) e art. 5°, XLI (vedagéo a discriminagéo);

Il — CLT, arts. 2° e 3° (poder diretivo e seus limites); art. 373-A, I, IV e VI (vedacéo a préticas
discriminatérias); art. 483, alinea 'e' (resciséo indireta por constrangimento); art. 482, alineas 'a' e 'c'
(justa causa do empregado por improbidade e mau procedimento);

Il — Lei n® 9.029/1995 — proibigédo de praticas discriminatdrias nas relagdes de trabalho;

IV—Lein®13.709/2018 (LGPD) — tratamento, armazenamento e protegéo de dados pessoais gerados
nos registros de revista;

V — Cddigo Civil, arts. 186 e 927 — responsabilidade civil por ato ilicito;

VI — Orientagao Jurisprudencial n® 372 da SDI-1 do TST — consolida a admissibilidade da revista
impessoal e veda expressamente a revista intima;

VII - NR-01 (Portaria MTE n° 1.419/2024) e NR-18 — segurancga e saude no trabalho em canteiros
de obras;

VIII — Cédigo de Etica e Conduta e Regulamento Interno da PRIVATE CONSTRUTORA S.A.

O poder diretivo do empregador (arts. 2° e 3° da CLT) autoriza a adog&do de medidas de controle patrimonial,
incluindo revistas pessoais impessoais, desde que exercido dentro dos limites constitucionais. A extrapolagao
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desses limites configura abuso de poder e pode ensejar rescisdo indireta (art. 483, 'e', CLT), indenizagao por
danos morais e responsabilizag&o criminal.

CAPITULO Il - ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os que ingressem ou permaneg¢am nas dependéncias da PRIVATE,
incluindo:

| — Colaboradores com vinculo empregaticio direto;

Il — Trabalhadores temporarios, estagiarios e jovens aprendizes;

lll — Prestadores de servigos, fornecedores e seus empregados;

IV — Visitantes e demais terceiros;

V — Veiculos conduzidos por qualquer das pessoas listadas neste artigo, que ingressem ou saiam das
dependéncias administrativas, operacionais ou dos canteiros de obras da PRIVATE.

Paragrafo Unico. A ciéncia desta Politica é condigao para o ingresso e permanéncia nas dependéncias
da PRIVATE, formalizada pelo Termo de Ciéncia e Anuéncia constante do Anexo I.

CAPITULO IV - DEFINIGOES

Para fins desta Politica, considera-se:

| — Revista pessoal: procedimento de verificagédo visual, sem contato fisico, de objetos transportados
por colaboradores ou terceiros, realizado por profissional de seguranga patrimonial devidamente
designado;

Il — Revista impessoal: modalidade de revista aplicada de forma generalizada, aleatéria ou
sistematica, sem direcionamento a individuos especificos por critérios subjetivos ou discriminatorios;
Il - Revista discriminatéria: procedimento direcionado a individuo em razao de raga, cor, etnia,
género, religido, orientacao sexual, deficiéncia ou qualquer outro critério vedado — expressamente
proibida;

IV — Revista intima: qualquer procedimento que envolva contato fisico com o corpo, retirada de
vestimentas ou exposigao corporal — absolutamente proibida;

V — Inspecgéo de veiculo: verificagao visual do interior, porta-malas e compartimentos acessiveis do
veiculo, de forma impessoal e sem contato fisico com os objetos do condutor;

VI — Revisor: profissional da Seguranc¢a Patrimonial designado para a execu¢ao dos procedimentos;
VIl — Ocorréncia: qualquer evento relevante durante o procedimento, incluindo recusa, irregularidade
ou alegacéo de constrangimento.

CAPITULO V - PRINCIPIOS DE APLICAGAO

A realizagao de revistas e inspegdes observara obrigatoriamente os seguintes principios:

| — Legalidade: todos os procedimentos devem respeitar a legislagéo vigente, a jurisprudéncia do TST
e os direitos fundamentais do trabalhador;
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Il — Impessoalidade: as revistas serdo aplicadas de forma geral, aleatéria ou sistematica, vedada
qualquer selegao baseada em caracteristicas pessoais;

lll — Dignidade da pessoa humana: o procedimento sera conduzido de forma respeitosa, preservando
a integridade fisica, moral e psicolégica dos envolvidos;

IV — Identidade de género: a revista pessoal sera sempre conduzida por profissional do mesmo género
que o revistado, sem excecao;

V — Proporcionalidade: os procedimentos serdo compativeis com a finalidade de seguranca
patrimonial, vedado o excesso ou desvio de finalidade;

VI — Transparéncia: todos os sujeitos desta Politica serdo previamente informados sobre sua
existéncia, por meio do Termo de Ciéncia e Anuéncia;

VII — Nao coergao: € vedado o uso de pressao psicoldgica, ameaga ou qualquer forma de intimidagéo
durante o procedimento;

VIl — Protegédo de dados: os registros seréo tratados como dados pessoais, nos termos da LGPD,
com finalidade exclusiva de segurancga patrimonial.

CAPITULO VI - PROIBIGOES ABSOLUTAS

A realizagdo de REVISTA INTIMA é expressamente vedada em qualquer hipétese, nos termos
ile][=][e7.YoM do art. 373-A, VI, da CLT e da OJ n° 372 da SDI-1 do TST. O descumprimento sujeita o
L EIORUAPLNN  responsavel a demissdo por justa causa, responsabilizagdo civil por danos morais e
comunicagao ao Ministério Publico do Trabalho.

Séao expressamente proibidos, em qualquer hipétese:

| — A realizagao de revista intima, assim entendida qualquer inspecéo que envolva contato fisico com
0 corpo, solicitagao de retirada de vestimentas ou exposi¢ao corporal;

Il — O contato fisico com o revistado durante a revista pessoal;

Il — A remog&o ou manuseio de objetos pessoais do revistado sem sua expressa anuéncia;

IV — A realizagdo de revista de forma discriminatéria, com selecdo baseada em raga, cor, etnia,
género, religido, orientacédo sexual, deficiéncia ou qualquer critério proibido;

V — A exposigao do revistado a situagéo vexatoria, humilhante ou constrangedora;

VI — A condugéo da revista por profissional de género diferente do revistado;

VIl — A utilizagado dos procedimentos de revista como instrumento de assédio moral, retaliagdo ou
discriminagao;

VIl — O registro ou divulgagédo de dados para finalidade diversa da seguranga patrimonial.

CAPITULO VII - PROCEDIMENTOS DE REVISTA PESSOAL

Secao | — Hipoteses de Realizagao

A PRIVATE podera realizar revistas pessoais nas seguintes hipéteses:

| — Entrada ou saida das dependéncias administrativas, operacionais ou dos canteiros de obras;
Il — Término ou inicio da jornada de trabalho;

Il — Acesso a areas com controle patrimonial especifico;
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IV — Situacdes de suspeita fundamentada de retirada irregular de materiais, equipamentos ou bens.

Secéo Il - Procedimento Padrao

O procedimento padrao de revista pessoal observara as seguintes etapas:
I — Abordagem respeitosa e identificagdo do profissional responsavel pela revista;
Il — Comunicacao clara ao revistado do procedimento que sera realizado;

lll — Solicitacdo para que o proprio revistado apresente voluntariamente o conteiudo de bolsas,
mochilas, sacolas ou volumes, abrindo-os por conta prépria para verificagao visual,

IV — Verificagéo visual, sem contato fisico direto com os objetos do revistado;
V — Encerramento com comunicacgao do resultado;

VI — Registro na Ficha de Ocorréncias (Anexo IlI) sempre que houver irregularidade, recusa ou
incidente.

§ 1°. A revista sera conduzida por profissional do mesmo género do revistado, sem excegao.

§ 2°. O procedimento devera ocorrer em local adequado, que preserve a privacidade do revistado e evite
exposi¢cao desnecessaria a terceiros.

Secao lll - Suspeita Fundamentada

Na hipotese de suspeita especifica e fundamentada de retirada irregular de bens, o
procedimento observara requisitos adicionais:

| — A suspeita deve ser registrada previamente por escrito, com indicagdo dos fatos concretos que a
motivam;

Il - A autorizagdo para a abordagem deve ser dada pelo Gestor de Area ou pela Seguranga
Patrimonial,

Il — O revistado podera ser acompanhado por colega de sua escolha;

IV — O procedimento sera registrado na Ficha de Ocorréncias e comunicado ao Compliance em até
24 horas.

Paragrafo unico. A suspeita fundamentada ndo autoriza, em nenhuma hipétese, a realizagédo de revista
intima ou contato fisico.

Secdo IV — Prote¢cdes para Grupos Especificos

O procedimento de revista observara protecoes adicionais para:

| — Trabalhadoras gestantes: o procedimento sera adaptado para evitar qualquer desconforto fisico ou
psicoldgico; situagdes de duvida serdo resolvidas em favor da preservacédo do bem-estar da gestante;

Il — Pessoas com deficiéncia (PCD): o procedimento sera adaptado as necessidades individuais, com
uso de recursos de acessibilidade quando necessario;

lll — Pessoas em situagéo de vulnerabilidade emocional identificada no momento do procedimento: a
revista podera ser adiada e remetida ao RH para acompanhamento.

CAPITULO VIII - INSPEGAO DE VEICULOS

A PRIVATE podera realizar inspegdo de veiculos que ingressem ou saiam de suas
dependéncias, observando as seguintes diretrizes:
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I — Forma de execucéo: verificagao visual do interior, porta-malas e compartimentos acessiveis,
solicitando ao condutor que os abra voluntariamente;

Il — Impessoalidade: aplicacdo de forma geral, aleatéria ou sistematica, vedada a selegéo
discriminatoria;

Il — Auséncia de contato fisico: & vedado tocar, remover ou manusear objetos do interior sem anuéncia
expressa do condutor;

IV — Integridade do veiculo: vedada a abertura forcada de compartimentos; a recusa em abrir
compartimento especifico sera registrada como ocorréncia;

V — Tempo razoavel: a inspec¢ao deve ser realizada com celeridade, sem retengao desnecessaria do

condutor;

VI — Local: preferencialmente nos pontos de entrada e saida das dependéncias, em local visivel e
controlado;

VIl — Registro: toda inspegdo com ocorréncia relevante sera registrada na Ficha de Ocorréncias
(Anexo II).

CAPITULO IX - RECUSA AO PROCEDIMENTO

O colaborador, prestador, fornecedor ou visitante podera recusar-se a submeter-se ao
procedimento de revista ou inspecao de veiculo.

§ 1°. A recusa nao autoriza, em nenhuma hipétese, o uso de forga fisica, coergdo ou qualquer forma de
constrangimento.

§ 2°. Verificada a recusa, o revisor comunicara imediatamente o Gestor de Area e o Compliance, lavrando
registro na Ficha de Ocorréncias (Anexo II).

§ 3°. A recusa injustificada por colaborador podera ser tratada como infragéo disciplinar, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 4°. A recusa por prestador, fornecedor ou visitante podera ensejar o impedimento de ingresso ou
permanéncia nas dependéncias e comunicagdo a empresa contratante.

N&o configura recusa punivel:

| — A negativa a qualquer procedimento que configure revista intima, contato fisico ndo autorizado ou
condugao por profissional de género diferente;

Il — A solicitagdo para que a revista seja realizada por profissional do mesmo género;
Il — A solicitagao de acompanhante durante procedimento de suspeita fundamentada.

CAPITULO X - TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Os dados pessoais coletados nos registros de revista e inspegao serao tratados nos termos da
Lei n® 13.709/2018 (LGPD), observando-se:

| — Base legal: legitimo interesse da PRIVATE para fins de seguranga patrimonial (art. 7°, IX, LGPD),
com observéancia dos principios da necessidade e proporcionalidade;

Il — Finalidade exclusiva: os dados serao utilizados unicamente para controle patrimonial e apuragao
de irregularidades;

lll - Minimizagdo: serdo coletados apenas os dados estritamente necessarios a finalidade do
procedimento;
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IV — Prazo de retengao: os registros serdo conservados por no minimo 2 e no maximo 5 anos apos o
término do vinculo, salvo necessidade de guarda superior por processo em curso;

V — Acesso restrito: acessivel apenas as areas de Compliance, Juridico, RH e Seguranga Patrimonial;

VI - Direitos do titular: acesso, corregdo ou eliminagdo de dados pelo canal
compliance@privateengenharia.com.

CAPITULO XI - RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pela implementacao e execugao desta Politica sado distribuidas conforme
segue:

Area / Fungao \ Responsabilidades

Aprovar, implementar e garantir os recursos para execugao desta Politica;

Diretoria Executiva L e )
definir nivel de tolerancia a desvios.

Divulgar a Politica; inclui-la no processo de integragao; coletar o Termo de
Recursos Humanos Ciéncia (Anexo l); apoiar na gestao de incidentes e procedimentos
disciplinares.

Executar os procedimentos dentro dos limites legais; registrar ocorréncias;
Seguranga Patrimonial garantir a identidade de género do revisor; comunicar incidentes ao
Compliance.

Monitorar aderéncia; orientar sobre riscos legais; conduzir apuragdes; manter

ComglEres o Lriese registros em conformidade com a LGPD.

Orientar equipes; comunicar recusas e irregularidades ao RH e Compliance;

Gestores de Area . : ) .
nao interferir nos procedimentos de revista.

Colaboradores, Prestadores Cooperar com os procedimentos; comunicar irregularidades pelo Canal Etico;
e Visitantes abster-se de condutas que comprometam o patriménio.

CAPITULO Xl - SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator as seguintes medidas, conforme a
gravidade da conduta:

Infragcao ' Classificagdo Medida Aplicavel

Leve (12

P Adverténcia escrita
ocorréncia)

Recusa injustificada a revista ou inspegéo

Reincidéncia em recusa injustificada Suspenséao de 1 a 3 dias
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Infragao ' Classificagdo Medida Aplicavel

Retirada irregular de bens ou materiais da Demissao por justa causa (art. 482, 'a' e

Grave

empresa 'c', CLT)

Revista conduzida de forma discriminatoria Grave (pelo Demissao por justa causa +

ou vexatoria revisor) responsabilizagao civil

. L L Demisséo por justa causa + comunicagao

Realizac&o de revista intima Gravissima e >
ao MPT + responsabilizagao penal e civil

Descumprimento da regra de identidade de Grave Demissao por justa causa +

género responsabilizagao civil

Paragrafo unico. As medidas disciplinares serdo aplicadas com observancia do contraditério e da ampla
defesa, nos termos do Regulamento Interno, sem prejuizo das sangdes civeis e penais aplicaveis.

CAPITULO XIIl - CANAL DE DENUNCIAS E GESTAO DE INCIDENTES

Qualquer ocorréncia relacionada a aplicagcdo desta Politica, incluindo alegagdes de
constrangimento, irregularidade, discriminagdo ou violacdo de direitos, devera ser comunicada
imediatamente ao Compliance pelo e-mail compliance@privateengenharia.com, pelo Canal Etico em
canalintegro.com.br/privateengenharia ou pelo telefone (27) 98856-4068.

Todos os relatos seréo tratados com sigilo e confidencialidade, sendo proibida qualquer forma
de retaliagdo ao comunicante.

O Compliance conduzira apuragao dos fatos no prazo maximo de 15 dias uteis, com adocéao
das medidas cabiveis ao final.

CAPITULO XIV - TREINAMENTO E MONITORAMENTO

A PRIVATE promovera treinamentos periddicos, no minimo anuais, para os profissionais
responsaveis pela execugao dos procedimentos de revista, abordando os fundamentos juridicos desta
Politica, técnicas de abordagem respeitosa, protecdes para grupos vulneraveis e correto preenchimento
da Ficha de Ocorréncias.

A aplicagao desta Politica sera objeto de monitoramento continuo e auditoria periddica pelas
areas de Compliance, Auditoria Interna e Juridico.

CAPITULO XV - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Diretoria Executiva, revogando a
versdo anterior e integrando o Regulamento Interno da PRIVATE CONSTRUTORA S.A.
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Art. 24° Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragcdo normativa relevante,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 25° As duvidas quanto a sua interpretagdo deverdo ser encaminhadas a area de Governanga,
Riscos e Compliance pelo e-mail compliance@privateengenharia.com ou pelo Canal Etico.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitéria/ES, 23/04/2026 Vitéria/ES, 23/04/2026
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