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CAPITULO | - OBJETO, ABRANGENCIA E FINALIDADE

A presente Politica de Governanca Corporativa estabelece os principios, diretrizes, estruturas
decisorias, mecanismos de controle e instrumentos de supervisdo institucional adotados pela PRIVATE
CONSTRUTORA S.A., aplicaveis a Diretoria, gestores, empregados, prestadores de servigos e terceiros
que atuem em seu nome ou interesse.

Esta Politica tem por finalidade:

| — Assegurar a sustentabilidade econémica, juridica e reputacional da PRIVATE;
Il — Estruturar modelo formal de tomada de decisdes com rastreabilidade;

Il — Garantir segregagado adequada de fungdes;

IV — Implementar sistema integrado de Governanga, Riscos e Compliance (GRC);
V — Prevenir conflitos de interesse e irregularidades;

VI — Promover transparéncia, prestacédo de contas e responsabilidade corporativa.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DE GOVERNANGA

A PRIVATE adota como pilares de governanga corporativa, alinhados ao Codigo das Melhores
Praticas de Governanga Corporativa do IBGC (52 ed.) e as normas ISO 37301:2021:

| — Legalidade e aderéncia normativa;

Il — Integridade e ética corporativa;

Il — Transparéncia e rastreabilidade das decisdes;

IV — Equidade no tratamento das partes interessadas;

V — Accountability (prestagao de contas);

VI — Sustentabilidade econdmica e socioambiental,

VIl — Gestédo baseada em riscos.

CAPITULO Il - ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Secao | — Instancias de Governanga

A estrutura de governanga da PRIVATE compreende:
| — Diretoria Executiva;
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Il - Comité de Governanga, Riscos e Compliance (quando formalmente instituido);
Il — Area Juridica e Compliance;

IV — Auditoria Interna ou Externa, quando aplicavel;

V — Areas operacionais e administrativas.

Secao Il — Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva:

| — Definir diretrizes estratégicas e metas corporativas;

Il — Aprovar politicas institucionais;

Il — Deliberar sobre operagdes relevantes;

IV — Aprovar a Matriz de Riscos;

V — Avaliar relatérios de conformidade e auditoria;

VI — Garantir independéncia funcional das areas de controle.

Secao lll - Comité de Governanga, Riscos e Compliance

O Comité, quando instituido, tera carater consultivo e/ou deliberativo, competindo-lhe:
| — Supervisionar a implementagao desta Politica;

Il — Avaliar riscos estratégicos e reputacionais;

Il — Analisar dendncias de maior relevancia;

IV — Propor aprimoramentos no sistema de controles internos;

V — Emitir recomendacdes a Diretoria.

Secao IV — Segregacao de Fungoes

A PRIVATE observara o principio da segregacao de fungdes, assegurando:
| — Separacgao entre fungdes executivas e fiscalizatérias;

Il — Separagéo entre contratagdo, execugao e fiscalizagao contratual;

Il — Controles independentes nas areas financeira e operacional.

CAPITULO IV - SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

A PRIVATE adotara modelo formal de gestao de riscos, estruturado em: identificagao; avaliacao
de probabilidade e impacto; classificagdo por criticidade; definigho de planos de mitigacéo; e
monitoramento continuo.

Serdo monitorados, dentre outros: riscos estratégicos; financeiros; operacionais; trabalhistas;
regulatérios; de integridade e reputagdo; e socioambientais.

A PRIVATE mantera Matriz de Riscos atualizada, contendo: descrigdo do risco; responsavel
pelo monitoramento; medidas preventivas; plano de contingéncia; e periodicidade de reviséo.
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CAPITULO V - CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA

A PRIVATE mantera sistema estruturado de controles internos destinados a: assegurar
integridade das informagdes financeiras; garantir conformidade contratual; prevenir fraudes e
irregularidades; proteger ativos; e assegurar confiabilidade de relatérios gerenciais.

A PRIVATE podera instituir auditoria interna ou contratar auditoria independente para avaliar a
efetividade dos controles, revisar processos criticos, emitir relatérios de ndo conformidade e recomendar
medidas corretivas.

CAPITULO VI - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da PRIVATE compreende, entre outros instrumentos:
I — Cédigo de Conduta e Etica;
Il — Politica Anticorrupgao e Integridade;
lll — Politica de Suprimentos — Brindes, Presentes e Hospitalidades;
IV — Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;
V — Politica de Prote¢ao de Dados Pessoais;
VI — Politica de Denuncias e Nao Retaliacao;
VIl — Politica de Nepotismo;
VIl — Politica de Gestéo de Riscos;
IX — Canal de Denuncias independente e Plano de Compliance;
X — Treinamentos periédicos obrigatoérios e procedimentos formais de investigagao interna.

A PRIVATE podera adotar procedimentos de due diligence de integridade na contratagéo de
parceiros e fornecedores estratégicos.

CAPITULO VII - TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

A PRIVATE compromete-se a: manter escrituragao contabil regular; assegurar rastreabilidade
de decisbes estratégicas; preservar documentagao institucional; e disponibilizar informagdes conforme
exigéncia legal ou contratual.

CAPITULO VIII - DELEGAGAO E ALGADAS

A PRIVATE podera estabelecer politica de delegagao de autoridade, definindo: limites de
aprovacao financeira; competéncia para assinatura de contratos; e alcadas decisérias por nivel
hierarquico.
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CAPITULO IX - MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

A governanca corporativa sera objeto de avaliagéo periddica, com revisdo para aprimoramento
estrutural quando necessario. O GRC reportara semestralmente a Diretoria Executiva os resultados do
monitoramento e as propostas de melhoria.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria Executiva, revogando
versoes anteriores.

Eventuais lacunas serdo interpretadas em consonancia com a legislagao aplicavel e com as
demais politicas institucionais.

Duvidas devem ser encaminhadas ao GRC pelo e-mail compliance@privateengenharia.com ou
pelo Canal Etico em canalintegro.com.br/privateengenharia.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitéria/ES, 16/04/2026 Vitéria/ES, 16/04/2026
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