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CAPITULO | - OBJETO E FINALIDADE

A presente Politica de Nepotismo estabelece diretrizes para a prevencao de favorecimentos

decorrentes de vinculos familiares ou de afinidade nos processos de admissao, promocao,
movimentagao, desligamento e gestdo de pessoas da PRIVATE CONSTRUTORA S.A., assegurando
que tais processos sejam pautados por mérito, competéncia e imparcialidade.

Séo objetivos desta Politica:

| — Evitar conflitos de interesse e favorecimento indevido decorrente de vinculos familiares;

Il — Preservar a meritocracia como critério fundamental para contratagbes e promogoes;

Il — Assegurar transparéncia nos processos de gestao de pessoas;

IV — Reforgar a credibilidade da PRIVATE perante colaboradores, clientes, investidores e parceiros.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS

Embora nao haja proibi¢ao legal direta para empresas privadas quanto a contratagéo de parentes,

esta Politica fundamenta-se em:

|- CLT — principios constitucionais de igualdade e impessoalidade aplicaveis as rela¢des de trabalho;
Il — Lei n® 12.846/2013 — boas praticas de integridade e governanca corporativa;

Il — Principios de Governanga Corporativa do IBGC — transparéncia, equidade e responsabilidade;
IV —1SO 37001 e ISO 37301 — prevencao de riscos de integridade e conflito de interesses.

CAPITULO Il - DEFINICOES

Para fins desta Politica:

I — Nepotismo: favorecimento ou privilégio concedido a pessoas com vinculos familiares ou de
afinidade em contratagdes, promocdes, movimentagdes ou processos de gestao;

Il — Nepotismo cruzado: troca de favores entre gestores ou areas distintas para contratacdo ou
favorecimento de parentes;

Il — Parentes: conjuges e companheiros(as); ascendentes (pais, avds, bisavos); descendentes (filhos,
netos, bisnetos); colaterais até 2° grau (irmaos, tios, sobrinhos); parentes por afinidade (sogros,
cunhados, genros, noras, enteados, padrastos, madrastas).
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CAPITULO IV - REGRAS GERAIS

E vedada a contratacdo de parentes para atuacdo no mesmo setor quando houver relacdo de
subordinagao, influéncia direta ou potencial conflito de interesses, independentemente do nivel
hierarquico.

;5 PRIVATE® | o

Nenhum colaborador podera influenciar processos de sele¢cdo, promog¢do ou desligamento
envolvendo parente, nem ter acesso privilegiado a informacgdes relacionadas a tais processos.

A existéncia de parentes em setores distintos podera ser permitida, desde que n&o haja relagao
de subordinagao ou conflito de interesses, mediante analise e autorizagéo formal do GRC e do RH.

Toda contratacao ou promocao devera ser precedida de processo seletivo ou avaliagao formal
documentada, baseada em critérios técnicos e objetivos.

E expressamente vedada a pratica de nepotismo cruzado, ainda que ndo exista subordinacéo
direta entre as areas ou gestores envolvidos.

As regras desta Politica aplicam-se igualmente a estagiarios, aprendizes, prestadores de
servigos e terceiros vinculados a empresa, ainda que em carater temporario.

Paragrafo unico. Nenhum colaborador sofrera qualquer forma de retaliagdo por declarar vinculo familiar
de boa-fé.

CAPITULO V - PREVENGAO E DECLARAGAO

A PRIVATE adotara os seguintes mecanismos preventivos:
I — Inclusdo de Declaragdo de Parentesco nos processos de admissdo, a ser assinada pelo novo
colaborador e pelo gestor responsavel;

Il - Comunicagédo obrigatéria ao RH e ao GRC de vinculo familiar estabelecido apds a contratagcdo —
casamento, unido estavel ou surgimento de relacao de parentesco;

lll — Declaracédo anual de inexisténcia ou existéncia de vinculo familiar, integrada ao processo de
governangca interna;

IV — Analise pelo GRC de situagdes que possam configurar nepotismo, com emissédo de parecer
fundamentado.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTO DE ANALISE E RESOLUGAO

Identificada situagdo que possa configurar nepotismo, o RH e o GRC adotardo o seguinte
procedimento:
| — Registro formal da situagéo e abertura de analise;
Il — Oitiva das partes envolvidas, assegurado o contraditério;

Il — Emissao de parecer pelo GRC, com proposta de medida: regularizagédo, remanejamento funcional,
afastamento de processo decisoério ou, em casos graves, desligamento;

IV — Deliberagéo da Diretoria Executiva sobre a medida a adotar;
V — Registro e arquivamento da decisdo no dossié funcional dos envolvidos.
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CAPITULO VII - SANGOES

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator as seguintes medidas:

Infragao Medida Aplicavel

Omissao de vinculo familiar no processo

o Adverténcia escrita + reanalise do processo seletivo.
de admisséo

Influéncia em processo seletivo ou de N .
~ Afastamento do processo + adverténcia escrita.

promogao envolvendo parente

Pratica de nepotismo cruzado Demissao por justa causa dos gestores envolvidos.

Favorecimento indevido com impacto

) . ! . Demissao por justa causa + responsabilizagao civil.
patrimonial ou de integridade por) P ¢

Paragrafo unico. As medidas disciplinares serdo aplicadas com observancia do contraditério e da ampla
defesa.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando versdes anteriores.

Duvidas sobre sua aplicacdo devem ser encaminhadas ao RH ou ao GRC pelo canal
compliance@privateengenharia.com.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitoria/ES, 16/04/2026 Vitoria/ES, 16/04/2026
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