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Classificagao Documento Publico

CAPITULO | - OBJETO E FINALIDADE

A presente Politica de Denuncias e Nao Retaliagdo tem por finalidade assegurar que
colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e demais partes
interessadas disponham de um canal seguro, independente e acessivel para reportar condutas
irregulares, com garantia de anonimato, sigilo, tratamento imparcial e protegéo contrarretaliagoes.

Sao objetivos desta Politica:

| — Promover a cultura de ética e integridade no ambiente organizacional,

Il — Possibilitar o relato de irregularidades de forma segura e estruturada;

Il — Garantir protecdo ao denunciante de boa-fé contra qualquer forma de intimidacao, retaliacdo ou
discriminagao;

IV — Assegurar que todas as denuncias sejam investigadas com isenc&o, confidencialidade e
diligéncia.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta Politica fundamenta-se em:
| — Lei n® 13.608/2018 — protegéo ao informante e denunciante de boa-fé;

Il — Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — obrigatoriedade de canal de denuncias no Programa de
Integridade;

lll — Decreto n°® 11.129/2022 — requisitos do canal de denuncias no &mbito do Programa de
Integridade;

IV — CLT, arts. 482 e 483 — justa causa e rescisdo indireta;
V — Cddigo Penal, art. 340 — responsabilizacado por comunicacao falsa de crime;
VI - Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) — tratamento de dados pessoais dos denunciantes e investigados.

CAPITULO il - DEFINIGOES

Para fins desta Politica:

| — Denuncia: relato de conduta irregular, inadequada, ilegal ou antiética envolvendo colaboradores,
gestores, fornecedores, parceiros ou qualquer pessoa vinculada a PRIVATE;

Il — Retaliagdo: qualquer ato de puni¢cdo, ameaga, intimidacéo, constrangimento, discriminagdo ou
represalia contra quem realizou denuncia ou colaborou com investigagdo de boa-fé;
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Il — Denuncia de boa-fé: relato realizado com honestidade, ainda que os fatos ndo se confirmem;

IV — Dendncia de ma-fé: relato falso, doloso ou feito com intengéo deliberada de prejudicar terceiros
ou obter vantagem indevida.

CAPITULO IV - CANAL DE DENUNCIAS

A PRIVATE disponibiliza Canal de Denuncias independente, seguro, acessivel 24 horas por dia,
pelos seguintes meios:

I — Canal Etico (plataforma independente): canalintegro.com.br/privateengenharia

Il — E-mail: compliance@privateengenharia.com

Il — Telefone: (27) 98856-4068

IV — Espaco Etico fisico: disponivel na sede e canteiros de obras.

§ 1°. O Canal Etico aceita denuincias andnimas. A identidade do denunciante identificado sera mantida
em absoluto sigilo, salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial.

§ 2°. E vedada qualquer tentativa de identificar, rastrear ou expor o denunciante que tenha optado pelo
anonimato.

CAPITULO V - PROTEGAO AO DENUNCIANTE

E expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo, discriminagdo, perseguigdo,
o) =eJ.\oll rebaixamento funcional, redugéo salarial ou demissdo em razdo de denuncia realizada de boa-
(. GGUN MW fé. A protegdo se estende também a quem colabore com investigagdes internas, nos termos
da Lei n° 13.608/2018.

A pratica de retaliagdo constitui infragdo grave, sujeita a demisséo por justa causa do agente
retaliador e responsabilizagéo civil da empresa, nos termos da legislacéo vigente.

A protecao prevista nesta Politica ndo se aplica a denuncias comprovadamente falsas, infundadas
ou realizadas com dolo. A ndo confirmacgao dos fatos, por si s6, ndo caracteriza ma-fé.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTO DE APURAGAO

Toda denuncia recebida sera tratada de forma diligente, imparcial e sigilosa, observando o
seguinte procedimento:

| — Triagem e admissibilidade: o GRC analisara o relato em até 15 dias corridos, verificando
consisténcia minima dos fatos e classificando por natureza (ética, trabalhista, financeira, fraude,
assédio, corrupcao) e nivel de risco;

Il - Investigagéo: sendo admissivel, instaurar-se-a procedimento interno com coleta de documentos,
entrevistas e analise técnica;
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Il — Relatério conclusivo: ao final, o GRC elaborara relatério com os fatos apurados, qualificacédo
juridica da conduta e proposta de medidas;

IV — Deliberagao: o relatério sera submetido a Diretoria para decisdo sobre medidas disciplinares e
corretivas;

V — Encerramento: o denunciante identificado recebera retorno sobre o encerramento, respeitado o
sigilo necessario.

§ 1°. O prazo maximo para conclusdo da apuragdo é de 60 dias corridos, prorrogavel por decisdo
fundamentada nos casos de maior complexidade.

§ 2°. Quando a denuncia envolver membro da area de GRC, a condugéao serd direcionada a Diretoria ou
a membro independente designado.

§ 3°. Nos casos que evidenciem, em tese, pratica de crime, o GRC comunicara o fato as autoridades
competentes apds deliberagao da Diretoria e da Area Juridica.

CAPITULO VII - SANCOES

O descumprimento desta Politica, incluindo atos de retaliagdo, omissao injustificada ou
apresentacdo de denuncia de ma-fé, podera acarretar: adverténcia formal; suspensao; demissao por
justa causa; rescisao contratual; e adogédo de medidas judiciais, administrativas e criminais cabiveis.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica revoga a versao anterior, unificando as diretrizes de denuncias e néo retaliagao
em instrumento Unico.

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragao normativa relevante.

O cumprimento desta Politica integra o Programa de Integridade da PRIVATE e deve ser lida
em conjunto com a Politica Anticorrupgao e o Cddigo de Etica e Conduta.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitoria/ES, 16/04/2026 Vitoria/ES, 16/04/2026
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