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Sede R. Luiz Gonzalez Alvarado, 65, Enseada do Sua — Vitéria/ES, CEP 29050-
380

Area Responsavel Governanga, Riscos e Compliance (GRC)

Canal Etico canalintegro.com.br/privateengenharia | compliance@privateengenharia.com

Classificagao Documento Publico

CAPITULO | - OBJETO E FINALIDADE

A presente Politica de Suprimentos sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades tem por objeto

estabelecer diretrizes claras e procedimentos objetivos para o oferecimento, recebimento e gestao de
brindes, presentes e hospitalidades nas relagdes profissionais da PRIVATE CONSTRUTORA S.A.
("PRIVATE"), assegurando a integridade, a imparcialidade e a conformidade legal em todas as
interacdes comerciais e institucionais.

Séo objetivos desta Politica:
| — Prevenir conflitos de interesse, reais ou aparentes, nas relagdes profissionais e comerciais;

Il — Assegurar que as decisdes da PRIVATE sejam pautadas por critérios técnicos, objetivos e éticos,
e nao por influéncias externas;

lll - Fortalecer a cultura de integridade nas relagdes com fornecedores, parceiros e agentes publicos;

IV — Estabelecer limites, procedimentos e responsabilidades claros para situagdes de recebimento ou
oferta de brindes, presentes e hospitalidades;

V — Garantir rastreabilidade e controle interno dos eventos relacionados ao tema.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta Politica fundamenta-se no seguinte ordenamento juridico:

I — Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) — responsabilizagdo objetiva por atos que configurem
vantagem indevida a agentes publicos ou privados;

Il — Decreto n° 11.129/2022 — regulamentacdo do Programa de Integridade e das praticas de
prevengao a corrupgao;

I — Lei n® 9.504/1997 e Lei n°® 9.096/1995 — vedacgdo absoluta a doacbes de pessoas juridicas a
partidos politicos e candidatos;

IV — Cdédigo Penal, arts. 317 e 333 — crimes de corrupgao passiva e ativa;

V — Cédigo de Etica e Conduta e Politica Anticorrupgéo e Integridade da PRIVATE.

CAPITULO Il - ABRANGENCIA

Esta Politica € de cumprimento obrigatorio e aplica-se a:
| — Todos os colaboradores com vinculo empregaticio direto, em qualquer nivel hierarquico;
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Il — Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
lll — Trabalhadores temporarios, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — Prestadores de servigos, fornecedores, consultores e representantes que atuem em nome ou no
interesse da PRIVATE.

Paragrafo unico. A adesdo a esta Politica por fornecedores e parceiros sera formalizada por clausula
contratual anticorrupgéo, nos termos da Politica Anticorrupgao e Integridade da PRIVATE.

CAPITULO IV - DEFINIGOES

Para fins desta Politica, considera-se:

| — Brinde: item promocional ou institucional de valor simbdlico, geralmente personalizado com marca
ou logo, distribuido em eventos ou no contexto de rela¢gdes comerciais;

Il — Presente: item de valor apreciavel, oferecido em contexto profissional ou comercial, com ou sem
vinculagao a datas comemorativas;

lll — Hospitalidade: convite para refeigoes, eventos, atividades de entretenimento, viagens ou
quaisquer outras cortesias oferecidas no contexto de relagéo profissional ou comercial;

IV — Vantagem indevida: qualquer beneficio financeiro, patrimonial ou pessoal recebido com o objetivo
de influenciar decisdes ou condutas no ambiente profissional;

V — Processo decisério em curso: qualquer situacdo em que o ofertante ou destinatario do brinde,
presente ou hospitalidade esteja diretamente envolvido em contratagdo, negociagdo, licitagao,
renovagao contratual, auditoria ou fiscalizagdo que afete ou possa afetar os interesses de qualquer
das partes;

VI — Agente publico: toda pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, cargo,
funcdo ou mandato em entidade publica em qualquer esfera ou poder.

CAPITULO V - REGRAS DE RECEBIMENTO E OFERECIMENTO

O recebimento e o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades observardo o seguinte
quadro de regras:

Permitido? | Condigdes / Limites

Brindes institucionais com
logo (canetas, blocos,
calendarios)

v Valor simbdlico; distribuicdo ampla; sem vinculagao a decisao
Permitido em curso.

Presentes de valor até R$ v Declaracdo ao GRC em até 5 dias uteis; sem expectativa de
150,00 por ocorréncia Permitido retribuicdo.

Presentes de valor acima X Vedad Recusar imediatamente e comunicar ao GRC no prazo de 24
de R$ 150,00 edado  horas.

Hospitalidade institucional v Finalidade institucional clara; sem processo decisorio em curso
— padrao de mercado Permitido com o ofertante; autorizacao prévia do gestor.
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Permitido? Condigoes / Limites

(refeicbes, eventos
técnicos)

Hospitalidade suntuosa ou

fora de padréo de mercado X Vedado Recusar e comunicar ao GRC imediatamente.

Qualquer brinde ou
hospitalidade durante
processo de contratacao,
licitagdo ou negociacao

Proibicao absoluta, independentemente do valor ou da

X Vedado natureza.

Qualquer brinde, presente
ou hospitalidade X Vedado
envolvendo agente publico

Proibi¢ao absoluta — Lei n° 12.846/2013 e Decreto n°
11.129/2022.

Doacdes a partidos
politicos ou candidatos

Proibicao legal — art. 24 da Lei n°® 9.504/1997 c/c art. 31 da Lei

X Vedado 09 96/1995,

Todo recebimento de brinde, presente ou hospitalidade de valor estimado superior a R$ 50,00
(cinquenta reais) devera ser declarado ao GRC no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, por meio da
Declaracdo de Recebimento constante do Anexo | desta Politica.

§ 1°. O GRC avaliara a adequacao do recebimento e podera determinar: (a) a manutengéo do item pelo
colaborador, se regular; (b) a devolugéo ao ofertante; ou (c) a destinagdo institucional do item para fins
filantrépicos ou de uso coletivo na empresa.

§ 2°. A determinac&o de devolucéo ou destinacdo institucional ndo configura punigdo ao colaborador que
agiu de boa-fé e cumpriu o dever de declaracao.

Durante processos de contratagao, licitagdo, negociagao relevante, auditoria ou fiscalizagao, é
vedado o recebimento ou oferecimento de qualquer brinde, presente ou hospitalidade pelas partes
envolvidas, independentemente de valor ou natureza.

O oferecimento ou recebimento de qualquer brinde, presente ou hospitalidade envolvendo
agente publico ¢ ABSOLUTAMENTE VEDADO, salvo hipétese formalmente autorizada pela Alta
Administragao e estritamente compativel com a legislagao vigente (Lei n°® 12.846/2013 e Decreto
n°® 11.129/2022). O descumprimento configura ato de corrupgao, sujeito as san¢des do Capitulo
X desta Politica.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTO DE DEVOLUGAO

Quando o GRC determinar a devolugao de brinde, presente ou hospitalidade, o procedimento
observara as seguintes etapas:

I — O colaborador sera comunicado por escrito pelo GRC, com indicagdo do motivo da devolugéo e o
prazo para sua execugao, que ndo podera exceder 5 (cinco) dias uteis;

AGENTES
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Il — A devolugao sera realizada pessoalmente ou por via postal, acompanhada de comunicacao formal
da PRIVATE explicando as razdes da recusa, de forma respeitosa e sem constrangimento ao
ofertante;

Il — Quando n&o for possivel devolver — por exemplo, em caso de hospitalidade ja usufruida — o
GRC registrara o ocorrido, avaliara a natureza do item e definira a medida compensatéria cabivel;

IV — Toda devolugdo sera registrada no sistema de controle do GRC e incluida no Registro
Consolidado Anual.

Paragrafo unico. O colaborador que cumpriu o dever de declaragdo nado respondera por eventual
devolugéo, salvo se houver evidéncia de que agiu de ma-fé ou ocultou informacdes relevantes.

CAPITULO VII - REGISTROS E RASTREABILIDADE

O GRC mantera Registro Consolidado Anual de todos os eventos relacionados a brindes,
presentes e hospitalidades, contendo, no minimo:

| — Identificagdo do declarante (nome, cargo e area);

Il — Identificagdo do ofertante (nome e empresa);

Il — Descrigao e valor estimado do item ou hospitalidade;

IV — Data do recebimento e data da declaragédo ao GRC;

V — Parecer e medida adotada pelo GRC (aprovagéao, devolugao ou destinagéo institucional).

§ 1°. O Registro Consolidado Anual sera submetido a Diretoria Executiva no primeiro trimestre de cada
ano, como parte do relatério de desempenho do Programa de Integridade.

§ 2°. Os registros serdo conservados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, para fins de controle interno e
eventual auditoria.

CAPITULO VIII - RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pela implementacao e execucdo desta Politica sdo distribuidas conforme
segue:

Area / Pablico

Responsabilidades

Observar integralmente esta Politica; recusar brindes, presentes ou
hospitalidades n&o autorizados; declarar ao GRC todo recebimento de valor
acima de R$ 50,00; comunicar qualquer tentativa de oferecimento irregular.

Colaboradores (todos os
niveis)

Orientar e supervisionar suas equipes quanto ao cumprimento desta Politica;
Gestores dar o exemplo por meio de conduta ética; adotar medidas cabiveis em caso
de descumprimento identificado.

Receber, registrar e avaliar declarag¢des e situagdes excepcionais; orientar

Governanga, Riscos e sobre duvidas; manter o Registro Consolidado Anual; determinar devolugéo
Compliance (GRC) ou destinagao institucional quando necessario; reportar a Diretoria os casos
relevantes.
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Area / Publico

Responsabilidades

Apoiar o GRC na analise de casos de maior complexidade; assegurar a
Area Juridica inclusdo de clausulas sobre esta Politica nos contratos com fornecedores e
parceiros.

Conhecer e cumprir esta Politica como condigéo para o estabelecimento e
Fornecedores e Parceiros continuidade da relagdo comercial com a PRIVATE, conforme clausula
contratual anticorrupgao.

CAPITULO IX - TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A PRIVATE promovera treinamentos periddicos, no minimo anuais, sobre esta Politica, com
foco especial em colaboradores que mantenham relacionamento frequente com fornecedores, parceiros
e agentes publicos.

Esta Politica sera amplamente divulgada a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
por meio dos canais internos e institucionais de comunicacéo.

Em caso de duvida sobre a adequacéo de determinado recebimento ou oferta, o colaborador
devera consultar previamente o GRC, antes de aceitar ou oferecer qualquer item.

CAPITULO X - SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica sujeitara os envolvidos as medidas disciplinares internas e as
sancgdes legais aplicaveis, conforme a gravidade da conduta:

Infragao Classificagdo | Medida Aplicavel
Recebimento de presente sem Leve Adverténcia escrita
declaragédo ao GRC (R$ 50-R$ 150) :
Recebimento de presente acima de R$ Adverténcia + devolugao compulséria +
150,00 sem recusa ou comunicagao registro no prontuario.

Oferecimento ou recebimento vedado Demissao por justa causa +

Grave

durante processo decisorio responsabilizagao civil.

Qualquer brinde, presente ou Demissao por justa causa + comunicagao
hospitalidade a agente publico sem Gravissima as autoridades (CGU/MPF) +

autorizacao responsabilizacao penal e civil.
Retaliagao contra colaborador que Grave Demissao por justa causa +

recusou brinde ou realizou declaragao responsabilizagao civil.
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Paragrafo unico. As medidas disciplinares serdo aplicadas com observancia do contraditério e da ampla
defesa, nos termos do Regulamento Interno da PRIVATE, sem prejuizo das sangdes civeis e penais
aplicaveis.

CAPITULO XI - CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer suspeita de violagéo a esta Politica devera ser reportada imediatamente ao GRC pelos
seguintes canais:
I — Canal Etico: canalintegro.com.br/privateengenharia
Il — E-mail: compliance@privateengenharia.com
lll — Telefone: (27) 98856-4068

E expressamente vedada qualquer forma de retaliagdo contra colaborador que, de boa-fé,
recusar brinde, presente ou hospitalidade indevidos ou reportar suspeita de irregularidade, nos termos
da Politica de Denuncias e Nao Retaliacdo da PRIVATE.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva, revogando a
versao anterior e estara disponivel em meio fisico e digital para todos os interessados.

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragdo normativa relevante,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

Os casos omissos e as duvidas quanto a interpretacao desta Politica serao resolvidos pelo GRC,
com recurso a Diretoria Executiva nas situacées de maior complexidade.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da PRIVATE e deve ser lida em conjunto com
a Politica Anticorrupgéo e Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta e o Regulamento Interno.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitoria/ES, 16/04/2026 Vitoria/ES, 16/04/2026
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