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CAPITULO | - OBJETO E FINALIDADE

A presente Politica Anticorrupgéo e Integridade tem por objeto reafirmar o compromisso irrestrito
da PRIVATE CONSTRUTORA S.A. ("PRIVATE") com a ética, a legalidade e a integridade,
estabelecendo as diretrizes, responsabilidades e procedimentos para a prevencao, deteccdo e combate
a quaisquer praticas de corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e demais condutas ilicitas, no Brasil ou
no exterior.

Séo objetivos especificos desta Politica:

| — Prevenir a ocorréncia de atos de corrupgéo e fraude nas operagdes da PRIVATE;

Il — Proteger a empresa das sangdes administrativas, civis e penais previstas na legislagéo
anticorrupgao;

Il — Promover cultura organizacional pautada na transparéncia e na integridade em todos os niveis
hierarquicos;

IV — Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis, especialmente nos contratos com o
Poder Publico;

V — Fortalecer a reputacao institucional da PRIVATE perante clientes, parceiros, mercado e sociedade.

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta Politica fundamenta-se no seguinte ordenamento juridico nacional e em referéncias
internacionais:

Legislagao Nacional

| — Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — responsabilizacdo objetiva civil e administrativa de
pessoas juridicas por atos contra a administragao publica;

Il — Decreto n° 11.129/2022 — regulamenta a Lei n° 12.846/2013, disciplinando o Programa de
Integridade, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e os procedimentos de
responsabilizagao;

Il — Lei n® 8.429/1992, com redac&o dada pela Lei n® 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa)
— vedacéo a participacao ou favorecimento de atos de improbidade;

IV — Lei n°® 9.613/1998, com alteragbes da Lei n® 12.683/2012 (Lavagem de Dinheiro) — obriga¢des
de prevencao e comunicagao de operagdes suspeitas;
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V —Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos) — requisitos de integridade nos contratos
com a administragao publica, incluindo a exigéncia de programas de compliance para contratagoes
de maior porte;

VI — Lei n°® 9.504/1997 e Lei n® 9.096/1995 — vedacgéo absoluta a doagdes de pessoas juridicas a
partidos politicos e candidatos;

VIl — Lei n°® 13.608/2018 (Prote¢do ao Denunciante) — salvaguardas ao denunciante de boa-fé;

VIl — Lei n°® 12.529/2011 (Defesa da Concorréncia) — proibicdo de praticas anticoncorrenciais,
incluindo formacao de cartel;

IX — Cddigo Penal (arts. 317, 333 e seguintes) — crimes de corrupg¢ao passiva, corrupgao ativa,
concusséo e demais crimes correlatos;

X — Cédigo de Etica e Conduta e Regulamento Interno da PRIVATE CONSTRUTORA S.A.

Referéncias Internacionais

Xl — Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) — legislagédo norte-americana aplicavel a operagbes com
contrapartes americanas;

XIl — UK Bribery Act — legislagao britanica de referéncia em praticas anticorrupgéo;
XIll — Convencao da OCDE sobre o Combate a Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros;
XIV — Diretrizes do ISO 37001 (Sistema de Gestao Antissuborno) e do COSO para controles internos.

A PRIVATE reconhece expressamente que, nos termos da Lei n° 12.846/2013, a responsabilidade
administrativa e civil da pessoa juridica independe de dolo ou culpa de seus representantes, reforgando o
carater preventivo desta Politica como mecanismo central de protegéo institucional.

CAPITULO Il - ABRANGENCIA

Esta Politica € de cumprimento obrigatdrio e aplica-se a:

| — Colaboradores com vinculo empregaticio direto, em qualquer nivel hierarquico;

Il - Membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e demais 6rgaos de governanga;

lll — Trabalhadores temporarios, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — Prestadores de servigos, fornecedores, representantes comerciais, consultores e intermediarios;

V — Parceiros de negécios, agentes, distribuidores e qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em
nome, por conta ou no interesse da PRIVATE;

VI — Empresas do Grupo Private, subsidiarias e coligadas.

§ 1°. Esta Politica aplica-se a atos praticados no territério nacional e no exterior, sempre que relacionados
as atividades, contratos, negécios ou interesses da PRIVATE.

§ 2°. A adeséo a esta Politica por fornecedores, prestadores e parceiros sera formalizada por clausula
contratual anticorrupgdo, nos termos do Capitulo X desta Politica.
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CAPITULO IV - COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO

A Alta Administracdo da PRIVATE declara, de forma publica e inequivoca, seu comprometimento
com a integridade, a ética e o cumprimento da legislacdo anticorrupgcédo, assumindo os seguintes
COMPromissos:

| — Adotar postura de tolerancia zero a corrupg¢ao, em qualquer forma ou modalidade;

Il — Garantir os recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos necessarios para a efetividade do
Programa de Integridade;

Il — Liderar pelo exemplo, pautando suas préprias condutas pelos valores éticos da empresa,;

IV — Assegurar que nenhum colaborador seja prejudicado por recusar-se a praticar ato que configure
violagéo a esta Politica;

V — Revisar periodicamente os resultados do Programa de Integridade e adotar as melhorias
necessarias.

;5 PRIVATE® |

Paragrafo unico. O comprometimento da Alta Administragao é requisito fundamental para a validade do
Programa de Integridade nos termos do Decreto n° 11.129/2022 e para fins de eventual redugéo de
sancgoes previstas na Lei n® 12.846/2013.

CAPITULO V - DEFINIGOES

Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes definigdes:

I — Corrupgao: oferecimento, promessa, pagamento, solicitagdo ou aceitagdo de vantagem indevida,
de forma direta ou indireta, com o objetivo de influenciar decisées ou obter beneficios ilicitos, no setor
publico ou privado;

Il — Vantagem indevida: qualquer beneficio de natureza financeira, patrimonial, profissional ou pessoal
— dinheiro, presentes, hospitalidade, favores, empregos, doac¢des ou patrocinios — oferecido ou
recebido com o objetivo de influenciar conduta alheia;

Il — Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacao, designagéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em entidade publica ou privada que gerencie recursos publicos;
IV — Fraude: qualquer ato de ma-fé destinado a enganar ou lesar terceiros, manipular informagdes,
ocultar dados, falsificar documentos ou violar normas legais ou contratuais;

V — Lavagem de dinheiro: pratica que visa ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéo,
disposicado, movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de infragao penal;
VI — Pagamento de facilitagdo: qualquer valor, vantagem ou beneficio pago a agente publico com o
objetivo de agilizar ou garantir a execugéo de procedimento administrativo ordinario, sem alterar seu
resultado — expressamente proibido, independentemente do valor;

VIl — Conflito de interesses: situagdo em que o interesse pessoal, financeiro ou familiar de um
colaborador, administrador ou terceiro pode influenciar, ou parecer influenciar, sua capacidade de agir
no melhor interesse da PRIVATE;

VIII — Interposta pessoa: terceiro utilizado como intermediario para dissimular a identidade do
beneficiario real ou o objeto de conduta ilicita;

IX — Due diligence de integridade: processo estruturado de verificacdo da reputacéo, historico e
conformidade de terceiros antes e durante o relacionamento comercial;
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X — Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, nos termos do art. 41 da Lei n® 12.846/2013 e do
Decreto n°® 11.129/2022.

CAPITULO VI - CONDUTAS PROIBIDAS

A PRIVATE adota politica de TOLERANCIA ZERO a corrupgdo. As condutas listadas neste
)NV \\[ed/-W Capitulo sdo proibidas em qualquer circunstancia, independentemente do valor envolvido, da

ZERO cultura local, de ordens superiores ou de suposta vantagem para a empresa. A obediéncia
hierarquica ndo exclui a responsabilidade individual.

E expressamente proibido a qualquer pessoa abrangida por esta Politica:
| — Prometer, oferecer, autorizar, pagar ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida
a agente publico ou a qualquer pessoa do setor privado;

Il — Solicitar, exigir, aceitar ou receber qualquer vantagem indevida em razédo de fungéo, cargo ou
atividade exercida;

Il — Utilizar terceiros, interpostas pessoas, empresas de fachada ou estruturas societarias para
ocultar, dissimular ou viabilizar ato de corrupgao, fraude ou lavagem de dinheiro;

IV — Manipular, fraudar ou frustrar o carater competitivo de processos licitatérios, cotagbes ou
negociagdes comerciais;

V — Afastar, prejudicar ou eliminar concorrente por meio de fraude, conluio ou vantagem indevida
(formagéo de cartel);

VI — Influir indevidamente no equilibrio econémico-financeiro de contratos mediante manipulagéo,
desvio de finalidade ou ato ilicito;

VIl — Dificultar, obstruir ou impedir investigagdes, auditorias ou agdes de 6rgdos de controle,
fiscalizagéo, regulagéo ou investigagao;
VIl — Praticar ou tolerar atos que configurem suborno, extorséo, trafico de influéncia, lavagem de

dinheiro ou qualquer outro ilicito penal ou administrativo;

IX — Efetuar pagamentos de facilitacdo a agentes publicos, ainda que de valor irrisério, para agilizar
procedimentos administrativos ordinarios;

X — Realizar, registrar ou contabilizar transagbes de forma imprecisa, incompleta ou de maneira que
possa ocultar pagamentos ou beneficios indevidos;

Xl — Retaliar, prejudicar ou discriminar colaborador, parceiro ou terceiro que tenha, de boa-fé,
reportado suspeita de irregularidade.

CAPITULO VII - PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE E DOAGOES

A PRIVATE reconhece que brindes, hospitalidades e doagdes, quando adequados, fazem parte
das relagdes comerciais e institucionais legitimas. No entanto, esses recursos jamais poderdo ser
utilizados como instrumento de influéncia indevida sobre decis6es ou condutas de terceiros.

O quadro abaixo estabelece os limites e condi¢des aplicaveis a cada modalidade:

¢, 0800 065 0950 [ @ privateengenharia.com I © @private.engenharia

R. Luiz Gonzalez Alvarado, 65, Enseada do Sua - Vitéria - ES

PO-002 | Rev. 03 | Documento Publico | Pag. 5/ 12



= /ﬁ\
\\J / My
Y PRIVATE | P
ENGENHARIA&SOLUQOES \\\
\\
s
Tipo Permitido? Condigées / Limites
Brindes corporativos
institucionais . T . ~ .
(canetas, cademnos, v Permitido Valor simbdlico; sem vinculagao a decisao em curso.
itens com logo)
Presentes de valor
até R$ 150,00 por v Permitido Declaragao obrigatéria ao GRC; sem expectativa de retribuigdo.
ocorréncia
Presentes de valor X Vedado Deve ser recusado ou devolvido com comunicagao ao GRC.

acima de R$ 150,00

Hospitalidade
(refeigcbes, eventos) Vv Permitido
— padrao de mercado

Finalidade institucional clara; sem excesso; sem processo
decisoério em curso com o ofertante.

Hospitalidade
suntuosa ou fora de X Vedado Recusar e comunicar ao GRC.
padrao de mercado

Patrocinios e doacoes v Aprovagao prévia da alta administragéo; documentagéo completa;
a causas legitimas Condicionado origem licita dos recursos.

Doacdes a partidos
politicos ou X Vedado
candidatos

Proibigéo legal — art. 24 da Lei n° 9.504/1997 c/c art. 31 da Lei n°
9.096/1995.

Pagamentos de
facilitagcdo ("propina", X Vedado
"jeitinho™)

Proibi¢ao absoluta, mesmo que de valor irrisério ou culturalmente
tolerado.

Toda entrega ou recebimento de presente ou brinde de valor superior a R$ 50,00 (cinquenta
reais) devera ser declarada ao GRC no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por meio de formulario proprio
disponibilizado pelo setor de Compliance.

§ 1°. O GRC podera determinar a devolugédo de presente ou brinde sempre que entender que o item,
independentemente de seu valor, representa risco de comprometimento da integridade da relagao.

§ 2°. Durante processos de licitagdo, negociacdo ou renovacgdo contratual, é vedado o oferecimento ou
recebimento de qualquer presente ou hospitalidade pelas partes envolvidas na deciséao,
independentemente do valor.

Sao absolutamente vedadas as doacdes a partidos politicos, campanhas eleitorais, candidatos
ou comités financeiros, nos termos do art. 24 da Lei n°® 9.504/1997 e do art. 31 da Lei n°® 9.096/1995.

CAPITULO VIII - CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores, administradores e terceiros vinculados a PRIVATE devem evitar
situagdes que possam configurar, ou parecer configurar, conflito entre seus interesses pessoais e 0s
interesses da empresa.
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Constituem hipdteses de conflito de interesses, a titulo exemplificativo:

| — Participagdo em decisao que envolva empresa na qual o colaborador ou familiar préoximo tenha
interesse econdmico;

Il - Recebimento de remuneragéo, emprego ou vantagem de fornecedor, cliente ou concorrente da
PRIVATE;

lll — Uso de informacao privilegiada obtida na PRIVATE em beneficio proprio ou de terceiros;
IV — Exercicio de atividade concorrente com as atividades da PRIVATE sem autorizagédo expressa;

V — Participagao em decisdo de contratagdo de familiar ou pessoa com quem mantenha vinculo
afetivo.

Havendo situagao real ou potencial de conflito de interesses, o envolvido devera:
| — Declarar formalmente a situagdo ao GRC, por escrito, tdo logo a identifique;

Il — Abster-se de participar de qualquer decisdo relacionada ao conflito enquanto a situagdo nao for
analisada e resolvida;

Il — Seguir as orientacdes do GRC para regularizagdo ou afastamento da situagéo.

Paragrafo unico. A omissao de conflito de interesses conhecido é considerada violagdo grave a esta
Politica, sujeitando o omisso as sangdes previstas no Capitulo XVI.

CAPITULO IX - RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

Este Capitulo € de especial relevancia para a PRIVATE, dado que a atividade de construgao civil envolve
frequente relacionamento com agentes e érgéos publicos, licenciamentos, alvaras, fiscalizagdes, contratos
publicos e licitagdes. A rigorosa observancia das regras a seguir € essencial para a protegcdo da empresa.

Todo relacionamento da PRIVATE com o Poder Publico observara os mais altos padroes de
ética e transparéncia, sendo expressamente vedado:

| — Oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem a agente publico para obter licengas, alvaras,
certiddes, aprovagdes ou qualquer outro ato administrativo;

Il — Realizar pagamentos informais ou nao registrados a agentes publicos, sob qualquer denominagao;

Il — Contratar como prestador de servigo ou consultor agente publico que exerga fungao relacionada
as atividades da PRIVATE, sem observancia das vedagdes legais de impedimento e quarentena;

IV — Influenciar a elaboracao de edital ou especificacdes técnicas de licitacdo de forma a privilegiar
indevidamente a PRIVATE ou prejudicar concorrentes;

V — Participar de consércio, subcontratagéo ou qualquer arranjo que vise fraudar processo licitatorio.

Nos contratos com a administragdo publica, a PRIVATE observara:
| — Todos os requisitos de integridade previstos na Lei n® 14.133/2021 e nas demais normas licitatérias
aplicaveis;
Il — A obrigagdo de manter Programa de Integridade efetivo, especialmente nos contratos de valor
relevante, conforme exigéncia legal;

lll — A vedacdo a acréscimos contratuais que nao decorram de fatos objetivos, imprevisiveis e
devidamente documentados;

IV — A transparéncia absoluta nos registros e medigdes de servigos executados.
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Toda comunicacao formal com 6rgaos publicos de fiscalizagao, controle e investigagdo, como
CGU, TCU, MPF, Receita Federal e CADE, devera ser encaminhada a area Juridica e ao GRC para
conhecimento prévio, salvo em situagdes de urgéncia devidamente justificadas.

CAPITULO X - GESTAO DE TERCEIROS E DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

Antes da contratagdo de fornecedores, prestadores de servigo, representantes, consultores,
intermediarios ou parceiros de negocios, a PRIVATE realizara due diligence de integridade, cuja
extensao sera proporcional ao nivel de risco da relacao.

A due diligence de integridade abrangera, conforme o nivel de risco, as seguintes verificagbes:

| — Consulta a listas de sancionados, impedidos e inidéneos (CEIS, CNEP, CNIA e listas internacionais
como OFAC e ONU);

Il — Verificagdo de envolvimento em processos judiciais relevantes, especialmente envolvendo
corrupgao, fraude ou lavagem de dinheiro;

lll — Andlise da estrutura societaria e identificacdo dos beneficiarios finais (KYC — Know Your Client);
IV — Verificagdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
V — Avaliagéo da reputagédo de mercado e histérico de relacionamentos comerciais;

VI — Para terceiros de alto risco: entrevistas, questionarios de integridade e verificagdo aprofundada
de antecedentes.

§ 1°. A due diligence sera documentada em checklist préprio, com registro formal e rastreabilidade,
arquivado pelo GRC pelo prazo minimo de 5 anos.

§ 2° A due diligence ndo se esgota no momento da contratagdo, os terceiros de alto risco serdo
reavaliados anualmente ou sempre que houver fato novo relevante.

Todos os contratos celebrados pela PRIVATE incluirdo, obrigatoriamente, clausula
anticorrupc¢ao padréo, que estabelecera:
| — Declaragdo expressa do contratado de que conhece e cumprira a Lein® 12.846/2013 e esta Politica;
Il — Vedacgao a pratica de qualquer ato de corrupgéo ou fraude no ambito do contrato;

lll — Obrigacdo de comunicar ao GRC da PRIVATE qualquer suspeita de irregularidade relacionada
ao contrato;

IV — Direito de rescisao contratual imediata em caso de condenagao ou indiciamento do contratado
por ato de corrupgéo;

V — Direito de auditoria da PRIVATE nos registros do contratado relacionados ao contrato.

CAPITULO XI - REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

A PRIVATE mantera registros contabeis e financeiros precisos, completos e transparentes, que
reflitam com fidelidade todas as suas transacoes e ativos, observando:

| — Vedagao absoluta a manutengédo de contas, fundos ou registros ndo contabilizados, ocultos ou
paralelos;

Il — Vedacéo a realizagdo de pagamentos em espécie de valor relevante, sem autorizagdo expressa
e documentacgao adequada;
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Il — Obrigagao de classificagdo correta de todas as despesas nos sistemas contabeis, sendo vedada
a utilizagao de rubricas genéricas para ocultar pagamentos suspeitos;

IV — Exigéncia de documentagdo completa e idbnea para toda e qualquer transagao financeira: nota
fiscal, contrato, comprovante de entrega e justificativa de negécio;

V — Segregacéao de fungdes nos processos de aprovagado de pagamentos e de contratagcéo, vedada a
concentracao de poderes de autorizagao e de pagamento na mesma pessoa.

A Controladoria e o GRC realizarao revisbdes periddicas dos controles internos financeiros,
reportando eventuais falhas ou irregularidades a Diretoria Executiva.

CAPITULO XII - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A PRIVATE mantera Programa de Integridade estruturado nos termos do art. 41 da Lei n°
12.846/2013 e do Decreto n° 11.129/2022, composto pelos seguintes pilares:

I — Comprometimento da alta administracao: apoio ativo e recursos adequados ao Programa;
Il — Avaliagdo de riscos: mapeamento periddico dos riscos de corrupgéo e fraude a que a PRIVATE
esta exposta em suas atividades, contratos e relacionamentos;
lll — Politicas e controles: conjunto de politicas internas (incluindo esta Politica), procedimentos e
controles internos alinhados aos riscos identificados;
IV — Comunicagdo e treinamento: divulgagdo ampla das normas de integridade e capacitagido
periodica de colaboradores e terceiros;
V — Canal de denlncias e apuracdo: mecanismo seguro e independente para recebimento e
investigacao de reportes de irregularidades, com garantia de ndo retaliacao.

Paragrafo unico. A efetividade do Programa de Integridade é fator determinante para eventual redugéo
das sangdes previstas na Lei n® 12.846/2013 (arts. 7° e 16°), sendo obrigagdo do GRC demonstrar e
documentar a sua operacionalizagao continua.

CAPITULO XIIl - CANAL DE DENUNCIAS E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

A PRIVATE disponibiliza Canal de Denuncias seguro, confidencial e acessivel para que qualquer
pessoa possa reportar, sem medo de represalias, praticas ou suspeitas de violagao a esta Politica, ao
Cadigo de Etica e Conduta ou a qualquer norma legal aplicavel:

I — Canal Etico: canalintegro.com.br/privateengenharia

Il — E-mail: compliance@privateengenharia.com

lll — Telefone: (27) 98856-4068

IV — Espaco Etico fisico: disponivel na sede e nos canteiros de obras da PRIVATE.
Paragrafo unico. O Canal Etico aceita dentncias anénimas. A identidade do denunciante identificado
sera mantida em absoluto sigilo, salvo por imposi¢éo legal ou ordem judicial.

E expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo, discriminagdo, perseguicio,
rebaixamento funcional, reducdo salarial ou demissdo em razao de reporte realizado de boa-fé, nos
termos da Lei n° 13.608/2018.
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§ 1°. A pratica de retaliagdo constitui infracdo grave, sujeita a demissdo por justa causa e
responsabilizagao civil do agente retaliador e da empresa, conforme o caso.

§ 2°. Constitui abuso do Canal Etico a realizagdo de denuncia sabidamente falsa, com o objetivo de
prejudicar terceiros, sujeitando o denunciante de ma-fé as medidas disciplinares e legais cabiveis.

CAPITULO XIV - APURAGAO INTERNA DE IRREGULARIDADES

Toda denuncia ou suspeita de violagao a esta Politica sera tratada de forma diligente, imparcial
e sigilosa pelo GRC, observando o seguinte procedimento:

I — Triagem: o GRC analisara o relato recebido em até 5 dias Uteis, classificando-o como procedente,
improcedente ou necessitando de informagdes complementares;
Il — Investigagao preliminar: identificada relevancia no relato, o GRC iniciara investigacao preliminar
com coleta de evidéncias, documentos e depoimentos, garantindo sigilo e imparcialidade;
lll — Relatério conclusivo: ao final da investigagdo, o GRC elaborara relatério com os fatos apurados,
a qualificagdo juridica da conduta e a proposta de medidas;
IV — Deliberagao: o relatério sera submetido a Diretoria Executiva para deliberagao sobre as medidas
disciplinares, legais e corretivas a adotar;
V — Encerramento e retorno: o denunciante identificado recebera, no prazo razoavel, retorno sobre o
encerramento da apuragao, respeitado o sigilo necessario.

§ 1°. Em casos que evidenciem, em tese, pratica de crime, o GRC comunicara o fato as autoridades
competentes — Ministério Publico, Policia Federal ou 6rgao de controle — apds deliberagdo da Diretoria
Executiva e da area Juridica.

§ 2°. O prazo maximo para conclusao da apuragéo interna é de 60 (sessenta) dias corridos, prorrogavel
por decisao fundamentada da Diretoria Executiva nos casos de maior complexidade.

CAPITULO XV - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

As responsabilidades pela implementacdao, execucdo e monitoramento desta Politica sao
distribuidas conforme segue:

Area / Pablico

Responsabilidades

Coordenar o Programa de Integridade; aplicar due diligence de terceiros;
receber e apurar denuncias; monitorar cumprimento desta Politica; promover
treinamentos; reportar a alta administragao.

Governanga, Riscos e
Compliance (GRC)

Declarar e demonstrar comprometimento publico com a integridade; aprovar
Alta Administragao / Diretoria e revisar esta Politica; garantir recursos para o Programa de Integridade;
Executiva decidir sobre acordos de leniéncia e medidas disciplinares de maior
gravidade.

Orientar e supervisionar suas equipes; garantir o cumprimento desta Politica
Gestores e Liderangas nas areas sob sua responsabilidade; comunicar ao GRC qualquer suspeita
ou irregularidade identificada.
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Area / Publico

Colaboradores, Terceiros e
Parceiros

Area Juridica

N/

Responsabilidades
Cumprir integralmente esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta; participar
dos treinamentos; reportar de boa-fé qualquer suspeita de violagéo pelo
Canal Etico.

Apoiar o GRC nas apurages internas; assegurar a inclusdo de clausulas

anticorrupgao nos contratos; monitorar alteracoes na legislagao aplicavel.

Garantir a precisédo, completude e transparéncia dos registros contabeis;

Financeiro e Controladoria

impedir a criagdo ou manutencao de registros paralelos ou contas ocultas;

implementar controles internos financeiros.

CAPITULO XVI - PENALIDADES

O descumprimento desta Politica sujeitara os envolvidos as penalidades previstas na legislagao
vigente e as medidas disciplinares internas, conforme a gravidade da conduta:

Infragao

Recebimento de presente acima do limite
permitido sem declaragao

Conflito de interesses ndo declarado

Facilitagdo de pagamento informal

Oferta ou aceite de vantagem indevida a
agente publico ou privado

Participacdo em esquema de fraude,
cartel ou lavagem de dinheiro

Retaliagao contra denunciante de boa-fé

Omissao deliberada de irregularidade
conhecida

Classificagao

Grave

Gravissima

Gravissima

Grave

Grave

Medida Aplicavel

Adverténcia escrita + devolugao
compulséria

Adverténcia escrita e analise de
afastamento da decisao

Demissao por justa causa +
responsabilizacao civil

Demissao por justa causa + comunicagao
as autoridades competentes

Demissao por justa causa + comunicagao
ao MPF/CGU/TCU + responsabilizagao
penal

Demissao por justa causa +
responsabilizagao civil

Demissao por justa causa

§ 1°. As sancgdes internas séo independentes e cumulativas em relagéo as penalidades administrativas,

civis e penais aplicaveis na esfera publica.

§ 2°. As medidas disciplinares serédo aplicadas com observancia do contraditério e da ampla defesa, nos
termos do Regulamento Interno da PRIVATE.

§ 3°. A Lei n°® 12.846/2013 prevé sangdes para a pessoa juridica que vao de multa de 0,1% a 20% do
faturamento bruto anual a dissolugdo compulséria, o que refor¢ga a importancia do cumprimento desta

Politica por todos os envolvidos.
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CAPITULO XVII - TREINAMENTO E MONITORAMENTO

A PRIVATE promovera treinamentos periddicos sobre esta Politica e sobre o Programa de
Integridade, com as seguintes caracteristicas:
| — Periodicidade minima anual para todos os colaboradores;

Il — Conteudo diferenciado por nivel de risco e fungdo — colaboradores que lidam com agentes
publicos, contratos e suprimentos receberao treinamento aprofundado;

Il — Treinamento de integracdo para novos colaboradores, parceiros e fornecedores de alto risco,
realizado antes do inicio das atividades;

IV — Registro de presenca e avaliagdo de aprendizagem, arquivados pelo GRC.

;5 PRIVATE' |

O GRC realizara monitoramento continuo e auditorias periddicas para verificar o cumprimento
desta Politica, reportando semestralmente a Diretoria Executiva os resultados, os casos apurados, as
tendéncias e as propostas de melhoria.

CAPITULO XVIII - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho Deliberativo da PRIVATE,
revogando a versdo anterior (Rev. 03), e estara disponivel em meio fisico e digital para todos os
interessados.

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragcdo normativa relevante,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Os casos omissos e as duvidas quanto a interpretacao desta Politica serao resolvidos pela area
de Governanca, Riscos e Compliance, com recurso a Diretoria Executiva nas situagcdes de maior
complexidade ou impacto.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da PRIVATE e deve ser lida e aplicada em
conjunto com o Caédigo de Etica e Conduta, o Regulamento Interno e as demais politicas corporativas
da empresa.

Diretoria Executiva Governanga, Riscos e Compliance
Private Construtora S.A. Private Construtora S.A.
Vitoria/ES, 24/04/2026 Vitoria/ES, 24/04/2026
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